
 

 

 

紀南病院組合会計年度任用職員採用候補者試験 

募集要項 

 

 

ナースエイド（資格不問） 

（フルタイム会計年度任用職員） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

紀南病院組合立紀南病院 



職種：ナースエイド（資格不問） 

採 用 区 分 フルタイム会計年度任用職員 

採用 予定人 数 若干名 

採用予定年月日 令和 8 年 4 月 1 日 

業務内容及び勤

務場所 

未経験可。紀南病院の病棟において患者さんの身の回りの支援、

食事・移送補助、おむつ交換等の介助、環境整備、物品管理など

看護師の補助業務を行っていただきます 

任 用 期 間 
任命権者が定める、 

令和 8 年 4 月 1 日～令和 9 年 3 月 31 日の期間（更新あり） 

給料 ・報酬 等 

報酬： 

・月給 220,200 円（令和 8 年 1 月 1 日現在） 

手当：期末・勤勉手当、通勤手当、地域手当、時間外勤務手当等 

※ 期末・勤勉手当は勤務期間により変動します 

 （令和７年度実績： 年 2.35 ヶ月分） 

昇    給 年一回 ※上限あり 

勤 務 時 間 月～金 8:30 ～ 17:15（休憩 60 分） 

休日 ・休暇 等 
週休 2 日シフト制（4 週 8 休） 

有給休暇：会計年度任用職員に準ずる 

社 会 保 険 

健康保険・介護保険：三重県市町村職員共済組合に加入 

厚生年金：採用初年度は日本年金機構の社会保険に加入し、2 年

目以降、勤務日数等の要件を満たした場合は三重県市町村職員共

済組合へ切り替わります 

雇用保険：採用後 6 ヶ月間は加入し、7 ヶ月目以降は勤務日数等

の要件を満たした場合、退職手当制度へ移行するため加入対象外

となります 



労働保険 

（災害補償） 

採用初年度は労働者災害補償保険（労災保険）を適用します。 

2 年目以降は、勤務日数等の要件を満たした場合、公務災害補償

制度の適用となります 

受 験 資 格 

・地方公務員法第 16 条（欠格条項）第 1 号から第 4 号までの 

いずれにも該当しないこと 

 ※地方公務員法第 16 条（欠格事項） 

  1 号 禁固以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又は 

その執行を受けることがなくなるまでの者 

  2 号 当該地方公共団体において懲戒免職の処分を受け、当 

該処分の日から 2 年を経過しない者 

  3 号 人事委員会又は公平委員会の委員の職にあって、第 60 

条から 63 条までに規定する罪を犯し刑に処せられた 

者 

  4 号 日本国憲法施行の日以後において，日本国憲法又はそ 

の下に成立した政府を暴力で破壊することを主張する 

政党その他の団体を結成し，又はこれに加入した者 

 

試 験 の 日 時 等 

日時： 応相談 

会場： 紀南病院講義室、会議室等 

   （受験者が多数の場合は会場を変更する可能性あり） 

試 験 内 容 作文及び面接 

合 否 決 定 採用試験から２週間程度で合否通知を郵送 

受 験 手 続 

提出書類 

（１）受験申込書 1 通 

（２）履歴書（3 カ月以内の写真を貼付） 1 通 

（３）卒業見込証明書（学生の方のみ） 

 ※当院指定の受験申込書、履歴書、募集要項は紀南病院総務課 

にて配布、又はホームページからダウンロードできます 

https://www.kinan-hp-mie.jp/recruit.html 



受験申込書の 

提出先、及び 

申込受付期間 

〒519-5293 三重県南牟婁郡御浜町阿田和 4750 番地 

紀南病院 総務課 

 随時受付いたします 

 （郵送の場合は書留として下さい。直接持ち込みの場合は 

平日の午前 8:30 から午後 5:00 まで） 

 

お問い合わせ先      

紀南病院 総務課 庶務係 

℡：05979-2-1333    


